Положення

про рейтингову систему оцінки успішності студентів

з кредитної дисципліни: Прикладні розділи ХТНР
(код і назва)

для спеціальності: 6.05130101 – Хімічні технології неорганічних речовин    
(шифр і назва)

факультету:                         хіміко-технологічного                                           
кафедри:              Технології неорганічних речовин та                                    
           загальної хімічної технології                             

Розподіл навчального часу за видами занять і завдань дисципліни згідно з робочим навчальним планом:

	Семестр/ 
	Всього годин
	Розподіл годин за видами занять
	Кількість  МКР
	Вид інд. завд.
	Семестрова

 атестація

	
	
	Лекції
	Практичні заняття
	Семінари
	Лабораторні роботи
	Комп’ютерний практикум
	СРС
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Всього
	У тому 

числі на виконання

індив. завд
	
	
	

	8/

ВП-12
	72
	10
	–
	–
	–
	26
	36
	10
	1
	РР
	залік.




Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за:

1) Виконання та захист 13 комп‘ютерних занять;

2) Аналітичні огляди з тем, що передано на самостійну підготовку

3) Одну модульну контрольну роботу;

4) Одну розрахункову роботу;

5) Письмову відповідь на залікове завдання.

Система рейтингових (вагових) балів (rk) та критерії оцінювання

1 Робота на комп’ютерних заняттях:

Ваговий бал – 5. Максимальна кількість балів на усіх комп‘ютерних заняттях дорівнює: 5 балів ( 13= 65 балів.

Критерії оцінювання:

5 балів: безпомилкове виконання та оформлення розрахунку під час заняття, в тому числі багатоваріантний розрахунок з теми заняття;

4 бала: вірне в цілому програмне рішення алгоритму з незначними недоліками в оформленні, здача роботи під час наступного заняття;

3 бала: виконання вірного розрахунку після невеликої навідної допомоги викладача або проведення розрахунку зі значущими помилками, які підлягають виправленню; здача роботи під час наступного заняття;

2 бали: неповне виконання завдання викладача або проведення розрахунку з грубими помилками, що підлягають не виправленню, а переробки завдання;

1 бал:   виконання завдання викладача з помилками принципового характеру.
2 Аналітичний огляд з тем, що передано на самостійне вивчення чи самостійну підготовку, або виконання додаткового розрахункового завдання :

Кількість завдань цього виду: 1. Ваговий бал – 5.

Критерії оцінювання:

5 балів: повне розкриття теми без будь-яких зауважень при бездоганному оформленні огляду і при умові добровільного розширення рамок матеріалу, що викладено (поза межами завдання) при наявності елементів продуктивного (творчого) підходу до тематики;

4 бали: повне розкриття теми без зауважень або з незначними зауваженнями при бездоганному оформленні огляду;

3 бали: достатньо повне розкриття теми при наявності чисельних зауважень непринципового характеру при грамотному викладанні матеріалу і при достатньо охайному оформленні огляду;

2 бали: відносно повне розкриття теми при наявності помилок і зауважень щодо грамотності і охайності оформлення огляду;

1 бал: недостатнє або дуже слабке розкриття теми з великою кількістю помилок і зауважень принципового характеру при неграмотному і неохайному оформленні огляду.

3 Модульна контрольна робота (МКР)

Ваговий бал – 10. Робота виконується в 2 етапи з рейтинговим балом кожного етапу, що дорівнює 5.

Критерії оцінювання МКР:

5 балів: безпомилкова відповідь на всі питання при наявності елементів продуктивного творчого підходу; демонстрація вміння впевненого застосування фундаментальних  і фахових знань;

4: неповна відповідь на всі питання або безпомилкова відповідь на 80% питань;

3 бали: безпомилкова відповідь на 50% питань або неповна відповідь на всі питання з двома – трьома досить суттєвими помилками;

2 бали: неповна відповідь на всі питання або безпомилкова відповідь не менше 30 % питань; наявність принципових помилок;
1 бал: неповна відповідь на всі питання; наявність принципових помилок
4. Розрахункова робота

Ваговий бал – 20. Критерії оцінювання:
20 балів: повне розкриття змісту завдання при бездоганному оформленні до 15 квітня;

15 балів: повне розкриття змісту завдання без зауважень або з незначними зауваженнями при бездоганному оформленні до 20 квітня;

10балів: достатньо повне розкриття змісту завдання при наявності зауважень непринципового характеру та оформленні до 25 квітня;

5 балів: відносно повне розкриття змісту завдання при наявності помилок і зауважень та оформлення до 29 квітня;

0 балів: недостатнє або дуже слабке розкриття змісту завдання з великою кількістю помилок і зауважень принципового характеру при оформленні після 29 квітня.

Штрафні бали (rs) за :

· використання електронних матеріалів інших студентів і подання
їх за свої, розповсюдження програмних файлів серед студентів……..-5 балів;

· відсутність на комп’ютерному занятті без поважних причин   -5 балів;

· запізнення (до 15 хв.) на заняття без поважних причин……… -1 бал;
· запізнення (до 25 хв.) на заняття без поважних причин………-2 бали.

Сума штрафних балів (rs) не повинна перевищувати 10 балів.

Розрахунок шкали рейтингової оцінки з кредитного модуля (RD):

Сума вагових балів контрольних заходів (Rc) протягом семестру складає:
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Необхідними умовами отримання заліку є зарахування контрольної роботи, виконання всіх комп’ютерних занять, виконання розрахункової роботи.

	RD
	Оцінка ECTS
	Традиційна оцінка

	100…95
	А - відмінно
	Зараховано

	94…85
	В – дуже добре
	Зараховано

	84…75
	С - добре
	Зараховано

	74…65
	D - задовільно
	Зараховано

	64…60
	Е – достатньо (задовольняє мінімальні критерії)
	Зараховано

	RD < 60 
	Fx незадовільно
	Не зараховано

	rC < 42
	F – незадовільно (потрібна додаткова робота)
	Не допущений


Якщо семестровий рейтинг студента дорівнює 60 балам і більше, він має право на отримання заліку «автомату» згідно вище наведеної таблиці RD= Rc. Якщо рейтинг менше 60 або студент бажає підвищити оцінку, він виконує залікову контрольну роботу. Рейтингова оцінка з кредитного модуля у разі виконання залікової контрольної роботи визначається як сума балів із залікової контрольної роботи 
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 та балів із семестрового індивідуального завдання, що дорівнює  
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Розмір шкали оцінювання залікової контрольної роботи дорівнює 
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Критерії залікового оцінювання:

Письмова відповідь на 4 запитання, кожне з яких оцінюється за наступною системою.

5 балів: повна і безпомилкова відповідь залікового завдання, бездоганне обґрунтування цієї відповіді;

4 бали: повна і взагалі вірна відповідь на запитання з 1-2 незначними помилками або з зауваженнями щодо наукової і літературної грамотності оформлення і викладення залікового матеріалу;

3 бали: взагалі вірна відповідь на запитання з 3-4 незначними помилками та 1-2 зауваженнями принципового характеру;

2 бали: взагалі вірна відповідь на запитання з 5-6 незначними помилками та 2-3 зауваженнями принципового характеру;

1 бал: невірна в цілому відповідь, що містить мінімальне розуміння запитання.
Сума балів на 4 запитання (максимум 20) - ∑. Складова залікової контрольної роботи: 
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Для отримання студентом відповідних оцінок (ECTS та традиційних) його рейтингова оцінка RD = 
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 переводиться згідно з вищенаведеною таблицею.
Склали: доц. Концевой А.Л.______________ас. Концевой С.А.   ______________

Ухвалено на засіданні кафедри ТНР та ЗХТ

Протокол № 9  від 22 травня 2012 р.

В.о. завідувача кафедри _____________ проф. Астрелін І.М.
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